Годовой отчет ОАО «Орёлсельхозкомплект»

за 2005 год.

ОАО «Орелсельхозкомплект» было преобразовано в результате приватизации из государственного .предприятия Орловской конторы «Агропромкомплект» постановлением 498 от 19.05.1992г.
Уставный капитал ОАО «Орёлсельхозкомплект» 532700 руб., состоит из 5327 обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 100 рублей  каждая. Все акции общества являются размещенными.
Держателями акций по состоянию на 31.12.2005г. являлись:

ООО «Агрофирма Русское поле» 2938шт.-55,15%,

Прочие юридические лица 208шт.-3,9%
Физические лица 2091шт.-39,5%
Органами управления Общества являются общее собрание акционеров, Совет директоров и генеральный директор, осуществляющие свои полномочия в рамках, установленных Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества.

Согласно требованиям Устава в Совет директоров Общества входят 5 человек. 

Начисление и выплата  вознаграждений членам Совета директоров  за исполнение ими обязанностей членов Совета директоров в 2005 году не производилось.
С 05.07.2005г. генеральным директором Общества является  Гагин Александр Николаевич. 
Анализ финансово-хозяйственной деятельности за 2005г. и перспективы развития общества.


Выручка от реализации товаров (работ, услуг) составила 11925 тыс.руб.

Себестоимость реализованных товаров (работ, услуг) составила 3971 тыс. руб.

Чистые активы баланса составили 5254 тыс.руб.
Расходы на продажу, произведенные организацией, составили 7386 тыс.руб., в т.ч.:
· Материальные затраты                    1715тыс.руб.
· Оплата труда

                         3271тыс.руб.

· ЕСН


                         796 тыс.руб.
· Амортизация основных средств      375 тыс.руб.
· Ремонт основных средств

    904 тыс.руб.

· Прочие затраты


    325 тыс.руб.

По сравнению с 2004г. показатели, характеризующие производственную деятельность ОАО Орелсельхозкомплект, изменились следующим образом:
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	за        2005      год.
	

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Единица измер.
	2005    год
	2004    год
	разница
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	5
	5
	6
	

	1
	Выручка от продажи всего:                   
	 тыс. р.
	11925
	9193
	2732
	

	 
	в т. ч.  покупных  товаров
	  -*-
	5050
	4 898
	152
	

	 
	             работ, услуг
	  -*-
	6875
	4295
	2580
	

	2
	Покупная стоимость проданных товаров
	  -*-
	3 971
	3 606
	365
	

	3
	Доходы  от продажи всего :
	  -*-
	7954
	5587
	2367
	

	 
	в т. ч.  покупных товаров
	  -*-
	1 079
	1 292
	-213
	

	 
	             работ, услуг
	  -*-
	6875
	4295
	2 580
	

	4
	Расходы на продажу
	  -*-
	7386
	5300
	2086
	

	5
	Торговая наценка
	  %
	27,2
	35,8
	-8,6
	

	6
	Налог на имущество
	 тыс. р.
	79
	82
	-3
	

	7
	Прибыль отчётного периода
	  -*-
	168
	49
	119
	

	8
	Налог на прибыль
	- * -
	73
	36
	37
	

	9
	Остаток товаров на складе
	 - *- 
	925
	892
	33
	

	10
	Среднесписочная численность
	 чел.
	47
	43
	4
	

	11
	Расходы на оплату труда
	 тыс. р.
	3463
	2424
	1039
	

	12
	Среднемесячная зарплата
	руб.
	6141
	4619
	1522
	

	13
	Удельный вес фонда оплаты труда в выручке
	%
	51
	51
	-5
	

	13
	Выработка на 1 работника в год
	 тыс. р.
	254
	214
	40
	

	14
	Дебиторская задолженность
	  -*-
	1222
	1286
	-64
	

	15
	Кредиторская задолженность
	  -*-
	971
	1741
	-770
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Предприятие и в дальнейшем обязуется совершенствовать работу по наращиванию темпов производства и улучшению финансового состояния. Объем реализации товаров и услуг планируется довести в 2006 году до 15 млн. руб.
Планируется довести среднемесячную заработную плату на 1 работника до 5 тыс. руб.

В 2006 году предприятие будет вести дальнейшую работу ло сохранению и укреплению производственной базы, проведению текущего ремонта предприятия.
 На 2006г. основными направлениями деятельности организации планируются:
-материально-техническое обеспечение сельскохозяйственных предприятий;

- ответственное хранение продукции и материалов арендодателя;

- оказание услуг по погрузочно-разгрузочным работам.   
Среднесписочную численность работников предприятия предполагается довести до  45 человек, производительность труда увеличить до 300 тыс. руб. на 1 работающего, повысить рентабельность работы предприятия  до 5%.

Техническая политика общества:

В 2005 году был произведен текущий ремонт помещений предприятия, ремонт асфальтового покрытия автомобильной дороги, обновлена компьютерная база организации.
Для совершенствования работы с арендаторами планируется приобрести тепловые пушки, необходимые для отопления склада.
Основные факторы риска, влияющие на деятельность общества: 
Факторами риска, влияющими на деятельность организации, являются риски, общие для всех предприятий. 
Такими рисками являются: 
· рост цен на продукцию естественных монополий, энергоносители, горюче-смазочные материалы, и средств механизации.
 Повышение цен вышеназванных поставщиков сказывается на конкурентоспособности предприятия и влияет на покупательную способность потребителей. 
Основные задачи предприятия: снижение энергоемкости продукции, повышение технической вооруженности производства, привлечение высокопрофессиональных кадров, разработка и внедрение новых технологий. Выполнение поставленных задач способствует повышению конкурентоспособности предприятия и производительности труда работников. 

Генеральный директор

ОАО «Орёлсельхозкомплект»                                           А.Н.Гагин
Главный бухгалтер

ОАО «Орёлсельхозкомплект»                                          Л.И. Комардина
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